Vedtaegt for den privat selvejende Tvingstrup Landsbybgrnehave

§ 1 Institutionens navn

Stk. 1.
Tvingstrup Landsbybgrnehave, Serridslevve] 88A 8700 Horsens. Institutionen har hjemsted i Horsens

Kommune. Institutionen drives som en privat institution med en foraldrebestyrelse.

§2 Overordnet mal

Stk.1.

Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud § 19 stk. 5

Stk.2.

Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bgrn i alderen 3 —6 ar

Stk. 3.

Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn og deres hele liv.
Institutionen skal efterleve den til enhver tid gaeldende lovgivning pa dagtilbudsomradet.

Stk. 4.

Institutionen er selvejende og drives pa "non-profit” basis.

§ 3 Bestyrelsen
Stk. 1.

Institutionen ledes af en enstrenget bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en
institutionsleder, der varetager den daglige administrative og padagogiske ledelse. Desuden er det
institutionens bestyrelse, der fastsaetter de paedagogiske grundprincipper og politikker for institutionen i et
teet samarbejde med den paedagogiske leder og det gvrige personale.

Stk. 2.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, Lederen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Stk. 3.

Bestyrelsesmedlemmer veelges pa foreeldremgdet for en 2 arig periode. Der vaelges 5
forzeldrerepraesentanter saledes at der i ulige ar vaelges 3 medlemmer og i lige &r vaelges 2 medlemmer.
Genvalg kan finde sted.

Desuden vaelges der mindst 2 suppleanter for ét ar ad gangen.
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Stk. 4.

Forzeldre kan kun vaere medlem af bestyrelsen s3 laeenge de har bgrn indskrevet j institutionen. Nar dette
ikke laengere er tilfeeldet, indgar suppleanten for den resterende del af valgperioden.

Medarbejdere er ikke valgbare som foraldrerepraesentanter.
Stk. 5.

P3 det fgrste kommende made efter valg til bestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig med en formand og
Naestformand.

Stk. 6.
Der afholdes mindst 4 mgder arligt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og vedlagt
dagsorden for mgdet.

Stk. 7.

Over maderne fpres skriftligt referat, som godkendes pa det nastkommende bestyrelsesmpde.
Stk. 8.

Bestyrelsen er driftsherre.

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal, og de regler, der til enhver tid geelder for institutionens ledelse og drift.

Stk. 9.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger lederen, samt gvrige ledelsespersonale. Anseettelse af gvrige personaler
er delegeret til den daglige leder i samréd med bestyrelsen.

Afskedigelse af gvrige medarbejdere skal godkendes af bestyrelsen.
Stk. 10.

Indgéelse og opheevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
tilslutning fra min 2/3 del af bestyrelsesmedlemmerne.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kreever tilslutning fra minimum 2/3
del af bestyrelsesmedlemmerne.

§ 4. Bestyrelse

Stk. 1.

Bestyrelsen er institutionen gverste myndighed.
Stk. 2.

Forzeldremade afholdes én gang arligt inden udgangen af marts maned og indkaldes med mindst tre uger
varsel, ved opslag i institutionen og pa institutionens foraeldreintra, med angivelse af dagsorden.

Stk. 3.
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Mgde- og stemmeberettigede pa foraeldremgdet er foraeldre af bgrn i institutionen, der ikke er i restance
med foraeldrebetalingen, med én stemme pr indmeldt barn. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt. Der
kan i seerlige tilfeelde tildeles andre stemmeret, f.eks. plejeforaeldre.

Stk. 4.

Dagsordenen for arlige foraeldremgde skal som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Bestyrelsens beretning

2. Regnskabsaflaeggelse og kommende budget

3. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Stk. 5. |

Ved personvalg til bestyrelsen, hvor der er foresldet flere kandidater end det antal bestyrelsesmedlemmer,
der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning.

§6 Tavshedspligt

Stk. 1.

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt. Denne
tavshedspligt fortsaetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtiget til, at
orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for
modtagelse af denne orientering.

Stk. 2.
Det er bestyrelsens opgave at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til naervaerende vedtaegt

§7 Vedtaegtsandringer

Stk. 1.
Neaerveerende vedtaegter kan zendres med flertal pa 2/3 af bestyrelsens medlemmer.
Stk. 2.

En vedtaegtsandring treeder i kraft med virkning fra den dag Horsens Kommune godkender de ny
vedtaegter.

§8 @Pkonomi
Stk. 1.

Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.
Stk. 2.

Institutionens regnskab fgres af ekstern bogholder og regnskabet revideres af dennes statsautoriserede
revisor.

Stk. 3.

Eventuelt overskud skal anvendes i overensstemmelse med institutionens formal.

3af7



§9 Lederens ansvar og kompetence

Stk. 1.
Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af institutionen.
Stk. 2.

Lederen udarbejder i samarbejde med medarbejdere og bestyrelse en paedagogisk leereplan. Den
paedagogiske lzereplan udarbejdes i overensstemmelse med det til enhver tid geeldende lovgivning.

Den paedagogiske laereplan godkendes af Horsens Kommune, samt offentligggres pa institutionens
hjemmeside.

Stk. 3.

Lederen er ansvarlig for, i samarbejde med Horsens Kommune, at gennemfgre sprogstimulering og
sprogvurdering jf. dagtilbudsloven §11.

§10 Personaleforhold

Stk. 1.

Leder i institutionen skal have paedagogisk uddannelse og personalesammenszaetningen fglger i gvrigt som
minimum Horsens kommunes godkendelseskriterier. Der kan ansattes personer i
arbejdsprgvning/jobtraening.

Stk. 2.
Ved ansaettelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffeattest og bgrneattest.
Stk. 3.

Personalet har tavshedspligt og skaerpet underretningspligt, som indskaerpes ved ansaettelse.

§11 Abningstid
Stk. 1.
Institutionen har dbent alle mandag til torsdag fra kl. 06.15 til kl. 16.45 og fredag fra kl. 06.15 til 16.30.

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaelge at a&ndre den daglige abningstid i forbindelse med
andrede behov i foraeldregruppen. Abningstiden vil dog som minimum vaere pa 51 timer.

Zndring af abningstid skal varsles foraeldrene med mindst 2 maneder.
Eventuel beslutning om lukkedage kan treeffes af bestyrelsen.

Institutionen har pasnings forpligtelse, hvis der er behov herfor. Der enten vil besta af feriepasning i egen
bgrnehave eller i samarbejde med andre institutioner i deres lokaler.
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Stk. 2.

Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastszette arlige lukkedage i institutionen i henhold til enhver tid
geaeldende retningslinjer fra Horsens Kommune.

Lukkedage offentligggres pa institutionens hjemmeside inden udgangen af December forudgdende ar.

§12 Optagelse i Institutionen

Stk. 1.

Institutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af barn.
Ventelisten star aben for alle bgrn, ogsa bgrn med seerlige behov.

Stk. 2.

Ved henvendeise til institutionen udleveres skema til indmeldelse.

Stk. 3.

Optagelse i institutionen sker pa baggrund af ventelisteanciennitet, dog vil sgskende nyde fortrin.
Stk. 4.

Der kan tages hensyn ved optag pa bgrnegruppens sammensaetning. Fx ud fra alder og/eller
kensfordelingen.

Stk. 5.

Institutionen kan maksimalt have 35 indmeldte bgrn.

§13 Opsigelse/udmeldelse

Stk. 1.

Foraeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. eller til den 15. i
maneden.

Stk. 2.

Opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foreeldrebetalingen. Opsigelse
kan i disse tilfeelde ske med en maneds varsel til en maneds udgang.

Forinden skal foraldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om patsenkt opsigelse.
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§14 Foraeldrebetaling

Stk. 1.
Bestyrelsen fastlaegger foreeldrebetalingens stgrrelse.
Stk. 2.

Regler om nedseettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om sgskenderabat, er ogsa
geeldende for institutionen. Det pahviler lederen af institutionen at ggre forzeldrene bekendt med reglerne
om nedsaettelse eller bortfald af foreeldrebetalingen.

Stk. 3.

Institutionen varetager selv opkreevning af foraldrebetalingen. Regulering i foraldrebetalingen varslies med
minimum 3 maneder.

§15 Tilsyn
Stk. 1.

Kommunen fgrer tilsyn med institutionen iht. lovgivningen.

§16 Tegningsregler og heeftelse

Stk. 1.

Bestyrelsen er tegningsbherettiget og forpligter organisationen i alle forhold udadtil.
Stk. 2.

Bestyrelsen kan meddele prokura.

Stk. 3.

Instititionen forpligtes ved sin underskrift af bestyrelses formand og naestformand i institutionen.
Bestyrelsen kan godkende, at formand og naestformand kan rade over dankort og netbank til institutionen
bank/giro konti hver for sig.

Stk. 4.

Ved optagelse af Ian og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes institutionen af den samlede
bestyrelse.

§ 17 Oplgsning
Stk. 1.

@nsker bestyrelsen at nedlaegge den selvejende institution, skal beslutning herom treeffes af et flertal pa
mindst 2/3 stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer. Forinden en endelig beslutning traeffes, dreftes
sagen pa foraeldremgde, hvor det afklares hvorvidt foraeldrene gnsker og har mulighed for at sikre den
selvejende institutions fortsatte drift, via indsaettelse af ny bestyrelse.
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Stk. 2.

Institutionen formue skal i tilfaelde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med de i § 2 fastsatte formal
eller til andre almennyttige formal. Beslutningen om den konkrete anvendelse af formuen traeffes af det
oplgsende bestyrelse og med samme flertal som anvendt under § 17, stk. 1.

Stk. 3.

Den siddende bestyrelse skal efter institutionens eventuelle nedleeggelse fungere videre, indtil det
gkonomiske opger af institutionens aktiver og passiver er gennemfgrt.
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